Wie die Arbeitgeber im Horfunk benachteiligt werden.

Wer das Radio anschaltet, hat damit, ob er will oder
nicht, eine besondere Antenne zu den Gewerkschaf-
ten. Die tarifliche Gegenpartei fithrt dagegen im Ather
eine Kiimmerexistenz. Capital verdffentlicht erstmals
Zahlen, die das eklatante Mifiverhdltnis aufzeigen.

Kollegenwelle.

Tn der Theorie ist alles bestens gere-
gelt. Das Bundesverfassungsgericht
verlangt von Rundliunkprogrammen
e Mindestmall an  inhaltlicher
Ausgewogenheit, Sachlichkeil und
gegenseitiger Achmung”. Dic dffent-
lich-rechtlichen Anstalten leisten sol-
cher Forderung Gehorsam, indem
sie — 50 etwa der MNorddeulsche
Rundfunk - in ihren Programm-
grundsiitzen proklamieren, da@ das
Programm ,nicht einseitig einer Par-
el wder Gruppe, einer Interessenge-
meinschaft, einem Bekenninis oder
einer Weltanschauung® dienen darf.
Wer indessen Transistor ader Braun:
sche Réhre durch Knopfdruck star-
tel, [indet genug Anlal zu der Uber-
legung, wic sehrsich die Sendepraxis
an die eigenen Gebote halt,

Antwoart auf solche Fragen versucht
der Mainzer Medienwizsenschafltlers
Hans Mathias Kepplinger zu geben.
Uber mehrere Monate hinweg lieB er
die Nachrichten des dffentlich-rechi-
lichen Horfunks aufzeichnen und in-
haltlich analysieren. Die Ergebnisse
wurden inzwischen als Buch verdf-
[entlichr.®

Dall Kepplinger einen  wunden
Punk: getroffcn hatte, bewies die Re-
aktion: Noch che Methoden und
Material der Studie ausgebreitet wer-
den konnten, wiesen die ARD-Hér-
funk-Chelredakteure deren Ergeb-
nisze zurick. Ironische Anmerkung

* Hens Mathias Keppiinger, [z akmzlle Derckrerstat-
luny des HOrfenks™, Yurlog Korl Alber, Freibungs Mua
chen |9EE

Uber wen berichtet wird.

s S || S | e | D
! E.:iﬁﬁ verbande Vereinipongen | verhinde E.i::;imu::en
BR 40 10 I 18
DLF 57 13 5 10 It
HR 34 T 3 16 20
NDR/WDR 52 4 2 17 25
RE 53 73 11 26
SDR 41 I | 0 17 18
SEB 62 R I | i
SR 32 R 13 39
SWE | 6 18§ =i8
Alle Sender 47 I 11 | 4 16 | 23

Die Tabelle zeigt den prozeniualen Antell, den die Verbdinde
an der Berichterstattung der Hirfunksender iiber
wirtschaftliche Interessengruppen haben. Dafl an der Saar
hesonders viel fiber Einzelunternchmen berichret wird, hdngt
mit der Lage von Arbed Saarstahl zusammen,
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des Prolessors: Héefunk-Chefredak-
teure sdhen offensichtlich unzurei-
chende Informationen nicht als Hin-
derungsgrund  [lir  weitreichende
Werturteile an.

Allerdings war die Aufregung der
Programmverantwartlichen ver-
stindlich: Kepplinger konnte den
Wachweis erheblicher politischer
Einseitigkeit im Hdrfunk erbringen.
Was er damals nicht veriffentlichie,
diirfte den Adrenalinspiegel der
Funkoberan ein weiteres Mal in die
Hihe treiben. Die sorgfiltize Aus-
zihlung crbrachte nimlich auch Er
kenntnisse dariiber, wie der Hirfunk
in seinen Machrichten die Tnteres-
senverbdnde der Wirtschaft mit sei-
ner Aufmerksamkeit bedenkr. Zu
diesem Zwecke wurden Varmittags-
und Abendnachrichten sowie die po-
litischen Abendmagazine in den er-
sten Horfunkprogramimen der ARD-
Anstalten sowic des Deutschland-
funks geprift.

Schon eine erste Ubersiche 1dlt Un-
gleichgewichte erkennen (Tabelle
JITher wen berichtet wird*), 47 Pro-
zenl der Nachrichten betrafen dic
Gewerkschalten. Arbeitgeber und In-
dustrie- verbinde kamen
dagegen nur dul ell Pro-
zent. Der Einwand,
dall mbglicherweise
Kurz- meldungen und




Wie die Arbeitgeber im
Horfunk benachteiligt werden

Langinformationen einfach gleich-
geselzl worden seien, sticht nicht.
Kepplinger: | Legt man statt der An-
zahl der Reitrige ihre Diaver zugrun-
de, dndern sich die Werte nur uner-
heblich um ein Prozent.*

Die Behauprung, dicse doutliche Be-
vorsugung der Gewerkschaften habe
der Machrichtenlage entsprochen
und sei insofern von der Sache her
zwingend gewesen, wird durch eine
Einzclanalvse rasch widerlegt. Der
Deeutschlandfunk in Kaln berichtet
Ja nicht aus ¢inem anderen Land als
der Siiddeutsche Rundfunk, der sich
in den gusgewerteten Sendungen kei-
nesweps vor allem auf Regionalnach-
richten konzentriert. Beim Deutsch-
landfunk aber erhielten die Gewerk-
schalien einen Mitteilungsvorsprung
vion 57 Prozent gegeniiber |3 Prozent
fiir die Arheitgeberseite, wihrend
der Stuttgarter Sender mit 41 Prozent
nur elwas mehr als doppelt soofl die
Arbeitnehmervertretung bevorzugte,
Besondere Publizitdt verschaffie der
Scnder Freies Berlin den Gewerk-
schafien: Sie dominierten dort mit 62
Prozent das Meldungsgeschehen aus

dem Bereich wirtschalilicher Ver-
binde. MNorddeutscher und West-
deutacher Rundfunk, die ihr erstes
Harfunkprogramm gemeinsam be-
streiten, halten den anderen Rekord:
Beil ihnen wurde nur in vier Prozent
der gesendeten Meldungen iber Ar-
beitgeber- und Industrieverbinde
herichtet.

Dras Resultal gewinnt noch an Ein-
deutigkeil, wenn auch die Inhalie
mitgewertet werden. Dann zeigt sich
ctwas Verbliffendes. Arbeitgeber
und Industrieverbiinde wurden vor
allem mit fachlichen AuBerungen re-
gistriert. Dreiviertel der Beitriige. in
denen sie im Minelpunkt standen,
behandelten Wirtschaftsfragen. So-
bald es indessen um Gewerkschalten
geht, kommen Gott und dic Welt ins
Spiel. Dann werden gerade noch zu

47 Prorent wirtschaftliche Aspekie

heleuchtet,

Im ibrigen aber geht es um Umwelt-
schutz, Verteidigungspolitik und was
sonst das politische Herz bewegt,
Kepplinger: .ln der Berchterstat-
tung des Hérfunks erhielten die Ge-
werkschalten dadurch die Rolle von
moralischen Autorititen, die weni-
ger die Interessen einer beslimmten

Uber welche Wirtschaftsthemen berichtet wird.

B i | e (e e, | i
En;:ﬁ:; ! I.;im einkgungen | verhdnde mﬁ;
Arbeitzszeitverkiizung 43 28 7 > = 1
Stahl-, Werftenkrise 13 2 0 10| 22
Arbeitslosigkeit (i} 11 14 5 9
Tarifkonflikte i 0 0 1
Konjunktur, Wirtschaftslage 2 12 21 RS
Encrgieversorgung 1 7 NEE 2 8
Lehrstellenangebot 4 10 14 2 1
Verkehrswesen 3 2 i 15 LE
Staatsfinanzen 2 1 0 8 ]
Landwirtschaft - Fischerei 0 3 21 | 8 a
Wirtschaft allgemein 2 2 0 2. 1
Anderes 8 | W Ed | 31T 40

Lhie Prozenrzahlen in der Tabelle bezichen sich auf Wirtschafits-
meldungen aller deutschen Horfunksender, soweir sie

von Verbdnden stammien. Im Erhebungszeitraum, vom Juli bis
Oktober 1933, ging és um die Arbeiiszeitverkiirsung,

Zu den ,anderen Interessenverbinden” zghlt der ADAC, was den
Themenschwerpunit Verkehrswesen erkidrt.
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sozialen Gruppe als die Anlicgen der
Allgemeinheit vertreten.”

Aber auch, wenn man die Wirt-
schaftsherichterstattung im engeren
Sinne ansieht (Tabelle . Uber welche
Wirtschaftsthemen berichtet wird™),
ergibt sich das gleiche akustische
Zerrbild. Die Gewerkschaflten konn-
ten sich fiberwicgend mit ihren An-
sichten gzur Arbeitszeitverkiirzung
und zu Tarifkonflikien bemerkbar
machen, wihrend sich die tarifpaliti-
sche Gegenseile mit sonstigen The-
men wie ctwa der Arbeitslosigkeit,
der Konjunktur und dem Lehrstel-
lenangebot nahezu allein herumzu-
schlagen hatte. Die Erhebung wurde
von Juli bis Oktober 1983 dyrchge-
filhrt. Die Funkmeldungen dienten
also — sei es Zufall, sei es Absicht -
in hervorragender Weise der Ein-
stimmung auf das damals erwiinsch-
te Streikklima.

Wie so etwas Im Detail lunkiioniert,
wurde am 3. Oktober 1983 deutlich.
Der DGE hatte flir diesen Tag 7u
fiinf Mahnminuten fiir den Frieden
in den Betrichen aufgerufen. Dall die
Hirfunksender am Morgen noch
einmal an diesen Aufruf erinnerten,
varsiehl sich von selbst. In 14 von 12
Machrichten- und Magazinsendun-
gen wurde abends die Erfolgsmel-
dung des DGB mitgeteilt. Die Bilanz
der Arbeilgeberorganisation vom an-
deren Tag, dall die Aktion ein Fehl-
schlag gewesen sei, tauchte dagegen
in keiner der untersuchten 18 Sen-
dungen auf.

Als cinen Grund flir dics MiBverhil-
nis vermutet Kepplinger, dali durch
die vorausgegangene Berichlerseat-
tung liber die Akrion der Friedenshe-
wegung bei den Horfunkredakteuren
eine Erwartungshaltung aufgebaut
worden sei, die _kaum ein Dementi
zulied”,

Allerdings schligt er auch eine ande-
re Erkliirung vor: ,Es ist micht von
der Hand zu weisen, dafi bei der Aus-
wahl der Meldungen auch die ge-
werkschaltlichen Bindungen der Re-
dakteure cine Rolle gespielt haben
diirften, zumal der Organisations-
grad der Hirfunkredakteurs mit zir-
ka B0 Prozent ungewtihnlich hoch
ist." Wen wundert’s wnter sclchen
Umstinden, dafi sich dic Gewerk-
schaften fiir die private Hérfunkkon-
kurrenz nicht erwirmen kinnen —
das défTentlich-rechtliche Radio ist
schliefilich Kollegensache.
Ludalf Herrmann @



